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TiTULO |
DA FAEP E SEUS OBJETIVOS
CAPITULO |
DA Mantenedora

Art. 12 - O Centro Integrado de Estudos e Pesquisas CIEP EIRELI, é a responsavel juridica e economicamente, perante
as autoridades publicas e privadas, e o publico em geral, pela FAEP, incumbindo-lhe tomar todas as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade préprias de érgaos colegiados deliberativos, normativos e executivos de
sua entidade mantida.

§ 19 - Foi aberto processo no Sistema e-MEC de Aditamento de Transferéncia de Mantenca, ainda ndo concluido,
sendo a adquirente a UNIEP - UNIAO INTEGRADA EDUCACIONAL DE PATOS DE MINAS LTDA, CNPJ 34.503.495/0001-93,
doravante Mantenedora, que assumiu as responsabilidades pela mantida desde 21/04/2023, conforme Contrato Particular de
Compra e venda.

§ 22 - A Mantenedora é responsavel pela administracdo orcamentaria e financeira da FAEP, podendo delega-la, no
todo ou em parte, ao seu Diretor Geral.

§ 32 - As decises dos drgaos colegiados que importem em aumento de despesas deverao ter a devida aprovagao
da Mantenedora.

§ 42 - A Mantenedora coloca a disposi¢do da FAEP, os bens mdveis e imdveis, quer sejam de seu patrimonio ou
mesmo de terceiros que lhe forem cedidos, assegurando-lhe os recursos financeiros, materiais e humanos
necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULO Il
DA FAEP E SEUS OBJETIVOS

Art. 22 - A FAEP instituicdo particular de ensino superior, com limite de territorial de atua¢do circunscrito ao
municipio de Patos de Minas-MG, entidade de direito privado, com sede e foro a Rua Tenente Bino 86, Centro, Patos
de Minas-MG, CNPJ n2 34.503.495/0001-93.

Art. 32 - A FAEP é uma Instituicdo de Ensino Superior privada que goza de prerrogativas e autonomia de FAEP,
conforme seu ato de criagdo, a legislagdo vigente, e rege-se pelo presente Regimento, pela legislagdo de ensino
superior vigente, pelos demais atos normativos emanados e instituidos pelo Ministério da Educagdo e no que
couber, pelo Estatuto e demais normas instituidas por sua Mantenedora.

Art. 42 - A FAEP é um estabelecimento isolado particular de Ensino Superior, mantida pelo Centro Integrado de
Estudos e Pesquisas CIEP EIRELI, aqui designado apenas Mantenedora, pessoa juridica de direito privado.

Paragrafo Unico - A FAEP tem como limite territorial de atuacdo o municipio da cidade de Patos de Minas, e rege-se
por este Regimento, por Resolugdes do Conselho Superior e pela Legislacdo Federal de Educagdo Superior.

Art. 52 - Na qualidade de Instituicdo de Ensino integrante do Sistema Federal de Ensino, a FAEP buscara realizar, por
meio das areas de conhecimento que atuard e dos cursos que ministrara, os seguintes objetivos:

I. Promover, de forma articulada, o ensino, a pesquisa e a extensao.

Il. Fomentar o desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, filoséfico, literario e artistico coerente com os
principios que orientam a pratica institucional da cidadania, liberdade, democracia, responsabilidade,
justica, ética, respeito a vida e ao meio ambiente, comprometimento social, pluralidade, diversidade,
criatividade, integracdo e acessibilidade.

Ill. Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergao em setores profissionais
e para a participa¢do no desenvolvimento da sociedade brasileira.

IV. Estimular a divulgacdo do conhecimento, a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico,
empreendedor e do pensamento reflexivo.

V. Disseminar o conhecimento cultural, cientifico e tecnoldgico, por meio do ensino, de publicacdes
cientificas e outras formas de divulgacdo.

VI. Promover a integracdo da FAEP com a comunidade, contribuindo para a democratizacdo do saber e das
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oportunidades de ensino.
VII. Promover intercdmbio com organizagdes culturais, educacionais e técnicas, publicas e privadas, nacionais
e internacionais.

VIII. Incentivar o trabalho da pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive.

IX. Desenvolver competéncias e habilidades profissionais cientificas e tecnoldgicas gerais e especificas.
X. Propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais, econémicos e ambientais resultantes da
producgdo, gestdo e incorporagdo de novas tecnologias.
Xl. Promover o desenvolvimento de uma cultura de educagdo continuada como recursos importante para
permanéncia no mundo do trabalho e adaptacdo frente as mudancgas deste universo.
XIl. Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica gerados na instituigdo.

Xlll. Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagao, visando a socializagdo do conhecimento e
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Instituicdo;

XIV. Atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da educagdo basica, mediante a formacdo e a
capacitagdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de
extensdo que aproximem os dois niveis escolares e a sociedade.

Art. 62 - A FAEP atuard no ambito do Estado da Minas Gerais, sem prejuizo das atividades de extens3o e cooperagao
previstas neste Regimento e do atendimento ao carater universal da ciéncia.

Art. 72 - As atividades da FAEP regem-se por este Regimento, pelas normas expedidas por seus érgdos de direcdo e
administracdo, pelas disposi¢des aplicaveis da Mantenedora e pela legislagdo em vigor.

TiTULO 1N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 82 - A estrutura da FAEP se compde, basicamente, dos 6rgdos de Diregdo, das Coordenagdes de cursos, dos
orgdos deliberativos e dos 6rgdos de apoio.

Paragrafo Unico — A estrutura da FAEP estabelecida neste Regimento, se constitui no meio organizacional para a
realizacdo dos objetivos institucionais, podendo ser modificada, em vista de atingi-los, adequadamente, observada
a legislagdo educacional vigente e aprovagao do Conselho Superior.

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 92 - A administracdo e a coordenacdo das atividades administrativas e académicas da FAEP sdo exercidas pelos
seguintes orgaos:
I. Conselho Superior
Il. Diregdo Geral
Ill. Diregdo Académica
IV. Coordenagdo de Pds-graduacdo, Iniciacdo e Extensao
V. Coordenacgdo de Cursos de graduacgao
VI. Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA
VIIl. Orgios de Apoio
VIIl. Colegiados de Cursos

§ 19 - Além dos 6rgdos de que trata o caput deste Artigo, podem ser criados outros, nos termos do presente
Regimento.

§ 292 - As atividades e vinculagdes de cada o6rgdo sdo definidas neste Regimento, bem como nos respectivos
regulamentos aprovados pelo Conselho Superior.

§ 32 - Os Colegiados de Cursos sao constituidos para cada curso ativo.
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Art. 10 — Aos 6rgaos colegiados aplicam-se as seguintes normas:
I. os colegiados funcionam com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decidem pela maioria dos

votos dos presentes, salvo o disposto no paragrafo unico do Art. 12 deste Regimento.

Il. O presidente do colegiado participa da votagdo e, ocorrendo empate, podera exercer o voto de qualidade.

IIl. Nenhum membro do colegiado vota em matéria de seu interesse particular.

IV. As reunides ordindrias sdo previstas em calendario préprio do colegiado e compativel com o calendario
académico.

V. As reunides extraordindrias devem ser convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
ressalvados os casos de urgéncia, contando, sempre, da convocagao a pauta dos assuntos a serem tratados.

VI. As reuniGes extraordinarias serdo convocadas pelo presidente, que o faz por iniciativa propria ou a
requerimento da maioria dos integrantes do colegiado.

VIl. Os colegiados poderdo convocar, através de seu presidente, dirigentes ou representantes de qualquer dos
6rgaos de apoio, para esclarecimento ou discussdo de matérias que lhes seja atinente, vedando-se Ihe o
voto.

VIll. E vedada a acumulagdo de cargos no mesmo colegiado.

IX. Das reunides sdo lavradas atas.

CAPITULO Il
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 11 — O Conselho Superior, 6rgao deliberativo em matéria de administragdo, ensino, pesquisa e extensao, é
constituido pelos seguintes membros:
I. pelo Diretor Geral que presidird o Conselho;
Il. pelo Diretor Académico;
lll. pelo Secretario Académico;
IV. pelo Coordenador de Pés-graduacdo, Iniciagdo Cientifica e Extensdo;
V. pelos Coordenadores de Cursos;
VI. 01 representante da Mantenedora;
VII. 01 representante do Corpo Docente, eleito por seus pares;
VIIl. 01 representante do Corpo Discente, eleito por seus pares.
IX. 01 representante do corpo Técnico Administrativo.

§ 12 - O representante do corpo docente terd mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo.

§ 22 - Juntamente com cada representante docente e discente serd eleito um suplente, que substituira o titular nas
suas auséncias ou impedimentos.

§ 32 - O Conselho Superior se retne, ordinariamente, pelo menos, uma vez por semestre e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente, que o faz por iniciativa propria ou a requerimento da maioria dos integrantes.

§ 42 - O Conselho Superior funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide por maioria dos
votos dos presentes.

§ 52 - Em caso de empate nas votagdes, cabe ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 12 — Compete ao Conselho Superior:
I. Aprovar a politica geral da FAEP.

Il. Exercer a jurisdi¢cdo superior da FAEP e tracar suas diretrizes, em conformidade com as normas emanadas
dos 6rgdos do Sistema Federal de Ensino e de acordo com este Regimento.

Ill. Propor e aprovar as alteracGes deste Regimento e de seus anexos, submetendo-as, se necessdrio, a
apreciagdo dos 6rgdos competentes do Sistema Federal de Ensino.

IV. Elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragdes.

V. Aprovar os regimentos internos dos demais colegiados, bem como suas eventuais alteragdes, por proposta
dos mesmos, assim como o texto e alteracGes dos regulamentos dos érgdos ndo colegiados, por proposta
dos respectivos dirigentes.

VI. Criar ou extinguir érgdos da FAEP, ouvida a diretoria da Mantenedora, que se pronunciara por escrito.

VII. Regulamentar sobre matérias académicas.
VIII. Aprovar os projetos de cursos e suas alteragGes, antes de serem submetidos a apreciagdao dos 6rgdos do
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Xl

XIl.

XI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.
XX.

Sistema Federal de Ensino.

Aprovar os projetos de pesquisa e as atividades de extensao.

Aprovar as normas dos processos seletivos de candidatos aos cursos ofertados pela FAEP.

Aprovar planos institucionais e a respectiva previsdao orcamentaria, que serdo encaminhados, pelo Diretor,
a Mantenedora, para compatibilizagdo e homologac¢do dos aspectos administrativos e financeiros.

Adotar os procedimentos normativos necessarios a execug¢do das recomendagdes dos 6rgdos do Sistema
Federal de Ensino, constantes de processos de autorizagdo, reconhecimento, inspec¢do ou avaliagdo.
Aprovar previamente convénios e outros acordos com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras.

Aprovar o calendario académico, bem como as respectivas alteragdes

Tomar conhecimento de representagdo de qualquer membro da comunidade académica, encaminhando-a
da maneira adequada.

Conhecer as conclusdes de inquéritos disciplinares ou administrativos e deliberar sobre o objeto dos
mesmos.

Regulamentar e aprovar concessdes de prémios e dignidades académicas, inclusive o titulo de professor
emérito.

Resolver em grau de recursos, sobre decisGes da Diretoria e dos outros colegiados.

Decidir sobre casos omissos ou duvidosos neste Regimento.

Exercer as demais atribuicGes que Ihe sejam conferidas por Lei ou neste Regimento.

CAPITULO Il
DA DIREGCAO GERAL DA FAEP

Art. 13 — A Direcdo Geral da FAEP, 6rgdo de gestdo, execuc¢do, coordenagdo e acompanhamento de todas as
atividades da FAEP, é exercida pelo seu Diretor Geral.

Art. 14 — O Diretor Geral serd nomeado pelo Presidente da Mantenedora, para um mandato de 4 (quatro) anos,
admitidas recondugGes sucessivas ou interrupgao, mediante manifestagcao explicita da autoridade designante.

§ 12 - O Diretor Geral podera ser destituido a qualquer tempo pela Mantenedora da Instituicdo.

§ 22 - O Diretor Geral, em caso de auséncias e impedimentos, serd substituido pela Diretoria Académica, que
assumira as atribuicdes e responsabilidades do Diretor Geral.

Art. 15—
I
.
1.
V.
V.

VI.

VILI.

Vil

XI.

XIl.
XI.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Sao atribui¢des do Diretor Geral:

Representar a FAEP junto a pessoas ou instituicdes publicas ou privadas.

Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior.

Elaborar o plano de atividades da FAEP, submetendo-o a aprovag¢do do Conselho Superior.

Elaborar e submeter ao Conselho Superior a proposta orcamentaria a ser encaminhada a Mantenedora.
Elaborar o Relatdrio Anual de Atividades da FAEP, encaminha-lo para apreciagdo do Conselho Superior e da
Mantenedora, providenciando, posteriormente, sua divulgacdo na comunidade académica, junto aos
orgdos coordenadores do Sistema Federal de Ensino e aos parceiros externos.

Acompanhar a execugdo das atividades académicas e administrativas de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como manter a ordem e a disciplina na FAEP.

Conferir grau aos formandos.

Exercer a gestdo administrativa dos recursos financeiros, materiais e humanos.

Admitir e demitir o pessoal docente e técnico-administrativo da FAEP, submetendo os atos ao Conselho
Superior e aplicando sanc¢Ges disciplinares na esfera de sua competéncia.

Coordenar a elaboragao dos projetos de cursos e suas alteragdes, submetendo-os, depois de aprovados
pelo Conselho Superior e obtida a anuéncia da Mantenedora, ao drgao competente do Sistema Federal de
Ensino.

Baixar atos administrativos e disciplinares.

Zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina no ambito da FAEP.

Autorizar as publicagdes sempre que estas envolvam responsabilidade da FAEP.

Supervisionar as atividades dos coordenadores de cursos e dos dirigentes dos drgdos de apoio.

Delegar competéncia no dmbito de suas atribuicdes.

Viabilizar a integragdo profissional entre setores académicos e administrativos da FAEP, para garantir a
qualidade dos servigos prestados e a consecugao dos objetivos institucionais.

Manter um relacionamento interativo da FAEP com a Mantenedora, visando o cumprimento dos objetivos
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comuns.

XVIIl.  Cumprir e fazer cumprir as disposices deste Regimento, as Resolugdes do Conselho Superior e da
Mantenedora, a legislagdo educacional e as demais normas pertinentes, bem como as recomendagdes dos
orgdos do Sistema Federal de Ensino, constantes dos processos de autorizagdo, reconhecimento,
recredenciamento, inspecdo ou avaliagdo da FAEP e de seus cursos.

§ 12 - Os atos do Diretor Geral sdo formalizados através de Portarias, Resolugdes, e demais documentos e
instrumentos legais pertinentes.

§ 22 - Dos atos do Diretor Geral cabe recurso ao Conselho Superior no prazo de cinco dias Uteis apds sua publicagdo
ou comprovada tomada de conhecimento pela parte interessada, devendo incluir-se obrigatoriamente o recurso na
pauta da préxima reunido do Conselho Superior ou convoca-la extraordinariamente, se a matéria ou seu prazo de
apreciagdo assim o exigirem.

CAPITULO IV
DA DIREGAO ACADEMICA

Art. 16 — A Direcdo Académica da FAEP, 6rgdo de apoio vinculado a Diregdo Geral, tem por finalidade coordenar e
centralizar as fungGes académicas, didaticas e pedagdgicas, além de outras de sua esfera de competéncia.

§ 12 - O responsavel pela Diregcdao Académica é escolhido e empossado pelo Diretor Geral.
§ 22 - A substituicdo da Dire¢do Académica, em seus eventuais afastamentos, sera determinada pelo Diretor Geral.

§ 32 - O Diretor Académico terd mandato de 4 (quatro) anos, admitidas recondugGes sucessivas ou destituicdo a
qualquer tempo, mediante manifestacdo explicita da autoridade designante.

Art. 17 — Compete a Dire¢do Académica:
I. Assessorar o Diretor Geral em assuntos académicos, didaticos e pedagdgicos;

Il. Elaborara proposta e o acompanhamento do orgamento da area sob sua diregdo, submetendo-os a Diregdo
Geral da FAEP;

IIl. Assinar e expedir diplomas e certificados dos cursos realizados.

IV. Expedir Portarias que regulamentam a organizacdo didatico-pedagdgia, no ambito dos cursos, para garantir
a promocao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso;

V. Manter o controle documental do corpo docente;

VI. Supervisionar os trabalhos dos setores a ele subordinados;

VII. Assegurar a fidedignidade, eficiéncia e eficacia dos processos dos servigos académicos;
VIIl. Supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades institucionais na area académica;

IX. Supervisionar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratdrios, mobilidrios, maquinarios, acervo
bibliografico e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos termos da proposta
orcamentaria aprovada;

X. Zelar pela ordem e a disciplina em todas as dependéncias da Instituicdo;

XI.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente Regimento;

XIl. Exercer outras fungdes explicitadas neste Regimento e quaisquer outras determinac¢des da Dire¢dao Geral
da FAEP.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO, INICIACAO CIENTIFIA E EXTENSAO

Art. 18 — A Coordenacdo de Pds-graduagao, Iniciagdo Cientifica e Extensao, érgao vinculado a Diregdo Geral, tem por
finalidade supervisionar as fungGes de pds-graduagao, iniciagao cientifica e extensdo da FAEP, além de outras de sua
esfera de competéncia.

§ 12 - O responsavel pela Coordenacdo de Pds-graduacgéo, Iniciacdo e Extensdo é escolhido e empossado pelo Diretor
Geral.

§ 22 - A substituicdo da Coordenacdo de Pds-graduacdo, Iniciacdo Cientifica e Extensdo, em seus eventuais
afastamentos, sera determinada pelo Diretor Geral.
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Art. 19 — S3o fung¢des da Coordenagdo de Pds-graduagdo, Iniciagdo Cientifica e Extensdo:
I. Supervisionar as politicas e os projetos de pds-graduacao, iniciagdo cientifica e extensao;
Il. Propor ao Diretor Geral as prioridades para os projetos da area;
Ill. Apresentar ao Diretor Geral, semestralmente ou por solicitacdo, o relatdrio de suas atividades;
IV. Supervisionar o trabalho e a execugdo das atividades realizadas nas suas areas pds-graduacdo, iniciagdo
cientifica e extensdo da FAEP;
V. Identificar projetos na comunidade para serem desenvolvidos na IES;
VI. Supervisionar as politicas e os projetos de pds-graduacgao, iniciagdo cientifica e extensao;
VII. Propor ao Diretor Geral o calenddrio anual de atividades de pds-graduacgdo, iniciacdo cientifica e extensao
da FAEP;
VIII. Propor ao Diretor Geral politicas e normas relativas a pesquisa, se houver, e extensao;
IX. Planejar, organizar e controlar a execugdo das pesquisas programadas, se houver;
X. Supervisionar o andamento das pesquisas que foram aprovadas, se houver;
XI. Divulgar os resultados das pesquisas, se houver, por meio de publicagGes.
Xll. Promover eventos cientificos e encontros técnicos que visem o estudo, o debate e o aprofundamento das
areas de conhecimento da FAEP;
XIll. Criar e gerenciar o Portal de Periddicos da FAEP;
XIV. Desempenhar quaisquer outras atividades determinadas pelo Diretor Geral;
XV. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Regimento.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 20 — A Coordenacdo de Curso é o 6rgdo a cuja competéncia esta afeta a execugdo das atividades didatico-
pedagdgicas do curso de graduagao e a fixagdo da programagdo semestral da FAEP.

Art. 21 — A Coordenagdo de Curso é exercida por um Coordenador, de livre escolha do Diretor Académico, com
mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido ou destituido a qualquer tempo.

Art. 22 — O Coordenador de Curso é substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo membro do respectivo
Colegiado com a maior titulagdo e com maior antiguidade na mesma.

Art. 23 — Sao atribui¢cdes do Coordenador de Curso:

I. Exercer a supervisdo didatico-pedagdgica do curso, zelando pela qualidade do ensino e adequagdo
curricular, promovendo a integragao dessas atividades e dessas com as da administragao superior;

Il. Fiscalizar a fiel execucdo do regime académico, especialmente quanto ao cumprimento da carga horaria,
ao desenvolvimento eficiente dos planos de curso e a realizagdo de atividades docentes e discentes, bem
como a assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;

Ill. Convocar e presidir as reunies do colegiado de curso, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

IV. Convocar e presidir as reunides do nucleo docente estruturante, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

V. Convocar e realizar reunides com os professores do curso;

VI. Encaminhar aos demais 6rgdos da administracdo superior as sugestdes e expedientes das respectivas areas
de competéncia;
VII. Realizar reuniGes sistematicas com os representantes estudantis, estabelecendo um canal de comunica¢do
constante com os alunos;
VIIIl. Propor, apds processo de avaliagdo, alteragGes ao Projeto Pedagdgico do Curso, para aprovagdo pelo
Conselho Superior;

IX. Elaborar e apresentar ao Diretor Geral, os projetos de planos didatico-pedagdgicos necessdrios ao bom
funcionamento do Curso;

X. Representar o Curso em atos publicos e nas relagées com outras instituicGes académicas, profissionais ou
cientificas;

XI. Sugerir providéncias referentes aos servicos administrativos do Curso e elaborar relatérios anuais das
atividades da mesma, para apreciagao pelo Direto Geral;
XIl. Autorizar as publicagdes em locais estratégicos de assuntos pertinentes ao ambito do Curso;
XIll. Decidir e despachar sobre aproveitamentos de estudos;
XIV. Baixar os atos de sua competéncia;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas e as deliberagdes dos 6rgdos da
administracdo da FAEP;

Dar atendimento pessoal aos alunos e professores que necessitem, encaminhando as solug¢Ges aos 6rgdos
ou funcionarios respectivos, para as devidas providéncias;

Propor ao Direitor Académico a contratagcdo de docentes e funcionarios técnico-administrativos, conforme
as necessidades do Curso;

Zelar pela boa qualidade das atividades do ensino, iniciagdo cientifica, pesquisa (se houver) e extensdo
desenvolvidas no Curso;

Articular o ensino, a iniciagdo cientifica, a pesquisa (se houver), e a extensdo, a partir da defini¢do de linhas
tematicas;

Fornecer para a Diregdo Académica subsidios para a elaboragdo do calendario académico;

Participar, na qualidade de membro nato, das reuniGes do Conselho Superior;

Colaborar com a Diretoria Académica no processo de matricula dos alunos;

Acompanhar, em colaboragdo com a Secretaria Académica, o controle, a contabilizagdo académico-
curricular, a revisao sistematica dos procedimentos académicos e administrativos utilizados no curso;
Elaborar, semestralmente, o relatério e o plano de gestdo do curso, integrado ao Planejamento académico
semestral da FAEP, para aprovacao do Diretor Gera;

Emitir parecer opinativo nos processos de transferéncia externa e reingresso, se solicitado;

Realizar levantamento, junto aos registros académicos, da frequéncia, dos indices de evasdo e
trancamentos de matricula, dos resultados das avaliagdes, com o objetivo de acompanhar o desempenho
do corpo discente;

Desenvolver outras a¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral;

Exercer outras atribuicdes, previstas neste Regimento ou em atos normativos internos ou decorrentes da
natureza das suas fungGes.

SECAO|
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 24 - S3o atribui¢des do Colegiado de Curso:

I. Atividades académicas do curso:

a) Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares, submetendo-se ao aval da
Diretoria Académica;

b) Aprovar o desenvolvimento de atividades de extensdo;

c) Aprovar os conteldos e as disciplinas que poderao ser submetidas a avaliagdo de proficiéncia,
bem como sua regulamentagao;

d) Deliberar sobre medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
académicas do curso;

e) Sugerir cursos, projetos, convénios e agoes a serem desenvolvidos.

Il. Atividades administrativas do curso:

a) Elaborar o Plano e o Calendério Anual de atividades do Curso, e submeter a apreciagdo da
Diretoria Académica;

b) Implementar e julgar de casos disciplinares, envolvendo o corpo docente e discente, de acordo
com o disposto neste Regimento;

¢) Manifestar-se sobre pedidos de afastamento ou licenca de seu pessoal docente, submetendo-os
a Diretoria Académica;

d) Supervisionar e fiscalizar a execu¢do das atividades programadas, bem como a assiduidade e
pontualidade dos professores;

e) Opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela Diretoria.

Ill. Acompanhar o desenvolvimento dos documentos institucionais:

a) Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

b) Projeto Pedagdgico do Curso — PPC;

c) Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

d) Regimento Interno — RI.

SECAO I
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE
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Art. 25 - S3o atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante - NDE:
l. Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il. Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

lll. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacgdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a drea de conhecimento do curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao.

CAPITULO VI
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 26 — O Instituto Superior de Educacdo sera responsavel pela gestdo dos cursos de licenciatura e de formagao de
professores, sendo dirigido por um coordenador indicado pelo Diretor Geral, para o mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser reconduzido.

Art. 27 — Sdo atribui¢cdes do Coordenador do Instituto Superior de Educacgao:
I. Coordenar a elaboragao dos Projetos Pedagogicos dos cursos;
Il. Coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Ill. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

IV. Apresentar, juntamente com os demais Coordenadores de Curso, até 30 (trinta) dias antes da realizagdo
das matriculas, o horario das disciplinas com os professores respectivos, para o semestre seguinte, devendo
ser homologado pelo Diretor Geral;

V. Apresentar anualmente, ao Diretor Geral, o relatdrio de atividade do Instituto Superior de Educacao;

VI. Apresentar, ao Diretor Geral, o planejamento das atividades para o ano subsequente;

VII. Executar e fazer executar as Resolucdes e normas dos Orgdos Superiores;

VIIl. Ajudar a manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias da Instituicdo, acompanhando a fiel
execucao do regime didatico, especialmente no que diz respeito a observancia do hordrio, do programa e
das atividades dos professores e dos alunos;

IX. Criar estimulos para o bom desempenho do aluno através do desenvolvimento do espirito cientifico,
promovendo a participacdo em eventos cientificos;

X. Oferecer para alunos, funcionarios, professores e comunidade em geral, semindrios, simpdsios e encontro
com profissionais da drea.

XI. Exercer as demais atribuicdes que o cargo exige, decorrentes de disposi¢Ges legais, estatutarias e
regimentais ou por delega¢do do Diretor Geral.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 28 — S3o 6rgdos de apoio da FAEP, o Nucleo de Apoio ao Discente, a secretaria académica e a biblioteca.

SECAO |
NUCLEO DE APOIO AO DISCENTE

Art. 29 - O Nucleo de Apoio ao Discente - NAD é a unidade responsavel por servigos de acolhimento, permanéncia e
desenvolvimento académico na FAEP.

§12 - A composicao dos servigos oferecidos pelo NAD, sua regulamentagdo e forma de gestdo e funcionamento sao
objeto de normatizacdo especifica, aprovada pelo CONSUN.

§22 - Coordenadores ou Responsaveis por servicos do NAD sdo nomeados pela Direcdo Geral, sem mandato
predeterminado.

Art. 30 - S3o atribuigdes do Nucleo de Apoio Académico:
I. Promover agbes de acolhimento e permanéncia do Corpo(a) discente;
II. Implementar programa de Nivelamento;
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Ill. Estabelecer convénios com empresas para o oferecimento de estagios curriculares e ndo curriculares;

IV. Intermediar Estagios ndo obrigatdrios;

V. Oferecer orientagdo técnica e acompanhamento do cumprimento das atividades relacionadas ao Trabalho

de Conclusdo de Curso;

VI. Oferecer apoio psicopedagogico;

VII. Incentivar a criagdo e oferecer suporte técnico para Empresas Juniores;
VIIl.  Promover programas de Intercambios;

IX. Oportunizar atualizagdo didatico-pedagdgica continua ao corpo docente e tutorial;

X. Incentivar e promover a¢des de integracdo entre todos os segmentos da comunidade académica.

SECAO I
SECRETARIA ACADEMICA

Art. 31 — A Secretaria Académica, 6rgdo vinculado ao Diretor Académico, é o responsavel pela organizagdo,
execucdo, supervisdo e guarda dos processos académicos, como inscricdo, selecdo, matricula, controle e registro
académico, registro de certificados e diplomas, transferéncias, entre outros da sua espera de competéncia.

Art. 32 — S3o atribui¢des da Secretaria Académica:
I. Planejamento, organizagdo, execugdao e controle dos servicos de documentagdo, registro e de apoio
académico, sempre em func¢do das atividades fins da FAEP.
Il. A elaboragdo e expedicdo de declaragdes e correspondéncias fundamentadas nos registros académicos,
assim como outros comunicados gerais, se for o caso, visados ou assinados pelo Diretor Académico.
Ill. Atender, no que for de sua competéncia, aos alunos e demais membros da comunidade académica ou a
seus representantes, de modo cortés e satisfatorio, de modo a satisfazer as necessidades de seus usuarios.
IV. Atender aos Coordenadores de cursos e docentes nas necessidades de materiais diversos no que se refere
as atividades académicas.
V. A execugdo de outros encargos compativeis, que lhe sejam atribuidos em regulamento ou pelo Diretor
Académico.
VI. Apresentar calendario de atividades semestralmente ao Diretor Académico para analise e parecer.
VII. Apresentar anualmente relatdrio de atividades desenvolvidas.

§ 12 - O responsdvel pela Secretaria Académica serd escolhido e empossado pelo Diretor Académico.

§ 292 - A substituicdo do Secretdrio Académico, em seus eventuais afastamentos, serd determinada pelo Diretor
Académico.

SECAO Il
SECRETARIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 33 — A Secretaria Administrativa e Financeira, 6rgdo vinculado a Diretoria, é o responsavel pela organizacéo,
execucdo, supervisdo e guarda dos processos administrativos e financeiros, como ...... , entre outros da sua espera
de competéncia.

Art. 34 — Sdo atribuigdes da Secretaria Administrativa e Financeira:
I.  Planejamento, organizagdo, execucdo e controle dos servicos de documentacgdo, registro e de apoio
administrativo e financeiro, sempre em fungdo das atividades fins da FAEP.
Il.  Atender, no que for de sua competéncia, aos alunos e demais membros da comunidade académica ou a
seus representantes, de modo cortés e satisfatorio, de modo a satisfazer as necessidades de seus usuarios.
IIl. A execucgdo de outros encargos compativeis, que lhe sejam atribuidos em regulamento ou pelo Diretor
Geral.
IV.  Apresentar calendario de atividades semestralmente ao Diretor Geral para andlise e parecer.
V. Apresentar anualmente relatdrio de atividades desenvolvidas.
VI.  Conferir os recibos de pagamentos autorizados pelo orgamento e aprovados pela Entidade Mantenedora,
promovendo os processos a eles referentes;
VIl.  Organizar o arquivo de receita e despesa da FAEP;
VIIl.  Exercer as demais fung¢des que Ihe forem atribuidas pela Diretoria.
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§ 12 - O responsavel pela Secretaria Administrativa e Financeira serd escolhido e empossado pelo Diretor Geral.
§ 29 - A substituicdo do Secretdrio Administrativo e Financeiro, em seus eventuais afastamentos, sera determinada
pelo Diretor Geral.

SECAO IV
BIBLIOTECA

Art. 35 — A Biblioteca, érgao vinculado ao Diretor Académico, é o responsdvel pela guarda, organizac¢do e difusdao de
informacdes referentes aos diversos ramos do saber expressas em livros, periddicos e outros meios fisicos ou
eletronicos, necessarios ao funcionamento da FAEP.

Art. 36 — O responsavel pela Biblioteca, possuidor de diploma de curso superior de Biblioteconomia, com registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia, é indicado pelo Diretor Académico, e escolhido e empossado pelo Diretor
Geral.

§ 12 - A substituicdo do Bibliotecario, em seus eventuais afastamentos, sera determinada pelo Diretor Académico.

§ 292 - O Bibliotecario sera auxiliado por funcionarios devidamente treinados que lhe dardo suporte para que a
biblioteca alcance seus objetivos.

Art. 37 — A Biblioteca estd organizada segundo os principios mais modernos de biblioteconomia, com recursos
informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por um Regulamento, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 38 — A divulgagdo dos trabalhos didaticos, culturais e demais publicacGes sera promovida pela Biblioteca, de
acordo com a indicagdo e orienta¢do do Diretor Académico e das Coordenagdes de Cursos.

Art. 39 — A Biblioteca devera funcionar, diariamente, durante o periodo de funcionamento da FAEP e das aulas, de
modo a atender a comunidade académica.

Art. 40 — Ao responsavel pela Biblioteca compete:
I. Coordenar os servicos da Biblioteca e dos seus funcionarios;

Il. Zelar pela conservacdo dos livros e de tudo quanto pertencer a Biblioteca;

Ill. Organizar as listas de catdlogos e ficharios, segundo sistemas que estiverem em uso nas bibliotecas
congéneres;

IV. Propor, a Diretoria Académica, a aquisicdao de obras e assinaturas de publica¢gdes periddicas, procurando
sempre completar as obras e cole¢des existentes, mediante consultas aos Coordenadores de Curso;

V. Organizar um catdlogo anual de referéncia bibliografica, remetendo-os aos Coordenadores de Curso e
membros do Corpo Docente;

VI. Prestarinformacdes as Coordenacgdes de Cursos e aos professores sobre as novas publica¢des feitas no Pais,
juntamente com catalogos das principais livrarias sempre que possivel e oportuno;

VIl. Expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, as Coordenac¢Ges de Cursos, documento que facilite a
indicacdo de obras e publicagBes necessdrias as respectivas disciplinas que a Biblioteca ainda ndo possua,
ou que deverdo constar dos planos de ensino;

VIIl. Organizar e remeter a Diregdo Académica os relatdrios dos trabalhos da Biblioteca;

IX. Responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os usudrios da Biblioteca;
X. Elaborar as estatisticas sobre a utilizagdo, retiradas e frequéncia dos usuarios a biblioteca, nos termos
solicitados pela Dire¢cdo Académica.

SECAOV
NUCLEO DE APOIO AO DISCENTE

Art. 41 - O Nucleo de Apoio ao Discente - NAD é a unidade responsdvel por servigos de acolhimento, permanéncia
e desenvolvimento académico na FAEP.

§12 - A composicdo dos servicos oferecidos pelo NAD, sua regulamentacdo e forma de gestdo e funcionamento sado
objeto de normatizacdo especifica, aprovada pelo CONSU.
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§22 - Coordenadores ou Responsaveis por servicos do NAD sdo nomeados pela Dire¢do Geral, sem mandato
predeterminado.

Art. 42 - Sdo atribuigdes do Nucleo de Apoio ao Discente:
I Promover a¢Ges de acolhimento e permanéncia do Corpo discente;
Il. Implementar programa de Nivelamento;
Ill. Estabelecer convénios com empresas para o oferecimento de estagios curriculares e nao curriculares;
IV. Intermediar Estagios ndo obrigatdrios;
V. Oferecer orientagdo técnica e acompanhamento do cumprimento das atividades relacionadas ao Trabalho
de Conclusdo de Curso;
VI. Oferecer apoio psicopedagogico;
VII. Incentivar a criagdo e oferecer suporte técnico para Empresas Juniores;
VIIl.  Promover programas de Intercambios;
IX. Oportunizar atualizagdo didatico-pedagdgica continua ao corpo docente e tutorial;
X. Incentivar e promover a¢des de integracao entre todos os segmentos da comunidade académica.

CAPITULO IX
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 43 — A Comissdo Prépria de Avaliagdao — CPA, doravante CPA, é a unidade estruturada com a responsabilidade
de coordenar o processo de avaliagdo institucional da FAEP, na forma do disposto no Art. 11 da LEI n2 10.861, de 14
de abril de 2004, no Art. 79, paragrafos 12 e 29, diretrizes | e Il — MEC, da Portaria n2 2.051, de 9 de julho de 2004 —
MEC.

Art. 44 — A CPA tem por finalidade coordenar a execugdo das atividades concernentes a avaliagdo institucional da
FAEP, com base na legislacdo vigente que rege e orienta os procedimentos relativos ao Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES, tudo em consonancia com Regimento Interno da Institui¢do e as politicas
definidas para elaboragdo e gestao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da FAEP.

Art. 45 — A CPA da FAEP, tem como objetivos contribuir para:

I. Estruturar o sistema de avaliagdo institucional da FAEP mediante a efetivacdo de a¢des pertinentes relativas
a elaboracdo de instrumentos de pesquisa e indicadores de desempenho capazes de avaliar o nivel de
qualidade da educagdo superior desenvolvida na instituicao;

Il. Integrar a avaliagdo institucional a estrutura de gestdo da FAEP de forma atender o conjunto de processos
avaliativos consignados no Sistema Nacional de Avaliagao do Ensino Superior — SINAES e coordenados pela
Comissao Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior — CONAES;

Ill. Buscar por meio da avaliagdo institucional o reconhecimento da missao publica da FAEP junto a sociedade
promovendo a pratica dos valores democraticos, o respeito a diferenca e a diversidade, a afirmacdo da
autonomia e da identidade institucional;

IV. Ampliar a institucionalizacdo do processo de avaliacdo a todos os segmentos a fim de torna-lo inerente a
oferta de ensino superior com qualidade;

V. Oferecer subsidios aos setores formais da instituicdo de forma a contribuir para a formulagdo de politicas
e diretrizes da instituicdo de curto, médio e longo prazos;

VI. Assegurar o cumprimento dos prazos relativos a continuidade do processo de avaliagdo dos cursos de
graduacdo e do exame do desempenho dos estudantes de forma dar sustenta¢do aos processos de
autoavaliacdo e a avaliagao externa.

Art. 46 — Compete a Comissdo Propria de Avaliagcdo da FAEP:

I. Elaborar o Regulamento a ser aprovado pelo Conselho Superior;

Il. Realizar reuniGes semestrais nos dias e horarios definidos no cronograma aprovado e reunides
extraordindrias convocadas pela coordenagdo ou por 1/3 (um terco) dos membros efetivos no prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser convocada em menor prazo em decorréncia da
relevancia e urgéncia do assunto que justifique a referida convocacdo;

lll. Propor estudos, aplicagdo de metodologias e desenvolvimento de instrumentos para efetivacdo do
conjunto de a¢des para realizagdo da avaliagao institucional nos seus respectivos prazos;

IV. Promover seminarios, debates e reuniGes na area de sua competéncia, estimulando a criacdo de uma
cultura de avaliagdo nos seus diversos ambito;

V. Realizar o processo de meta-avaliagdo a partir do sistema de avaliagao institucional da FAEP, com o exame
critico das avaliagGes concluidas de forma a realimentar de maneira continua o processo avaliativo;
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VI. Informar periodicamente a comunidade académica e a sociedade sobre o desenvolvimento e resultado da
avaliagdo institucional.

Art. 47 — A Comissdo Propria de Avaliagdo da FAEP, serd constituida por:
I. 01 representante do corpo docente.
Il. 01 representante do corpo discente.
Ill. 01 representante do técnico administrativo.
IV. 01 representante da sociedade civil organizada.

§ 12 - A coordenacdo da CPA sera exercida por um de seus membros - excecao feita aos representantes discentes e
aos membros da sociedade civil organizada - sendo escolhido entre os membros da prépria comissao.

§ 292 - O mandato dos representantes eleitos sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugao.

§ 32 - A CPA podera ser alterada em sua composi¢ao por inclusdo ou substituicdo de membros em decorréncia dos
trabalhos em execugdo ou a serem executados segundo os critérios estabelecidos neste regulamento e as demandas
advindas da CONAES.

CAPITULO X
DA PROCURADORIA INSTITUCIONAL

Art. 48 - A Procuradoria Institucional é um 6rgdo executivo vinculado a Diretoria, responsdvel:
I. Pelarelagdo da Instituigdo com o INEP/MEC, por meio dos sistemas e-MEC, Censup e Enade, bem como
pelos seus canais de comunicagdo oficiais (Fale Conosco, e-mail, contato telefonico e outros);
Il.  Fornecer apoio académico a Diretoria, na supervisdo e organiza¢do dos processos académicos internos;
lll. Efetuar o acompanhamento das atividades académicas institucionais, objetivando o cumprimento das
determinagdes legais instituidas na legislagdo educacional.

§19 - A Procuradoria Institucional é constituida pelo(a) Procurador(a) Institucional, profissional nomeado(a) pela
Direcdo Geral da FAEP, para mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a recondugao.

§22 - O(A) Procurador(a) Institucional desempenhard, também, as funcGes de Recenseador(a) Institucional - RI
(nova denominacdo para Pesquisador Institucional, conforme Portaria MEC n 984, de 18/11/2020).

§32 - O(A) Procurador(a) Institucional podera indicar Auxiliares Institucionais — Al, para compartilhar tarefas de
inser¢do de dados nos sistemas e-MEC, Censup e Sistema Enade.

Art. 49 - Compete ao(a) Procurador(a) Institucional:
I. Exercer as atividades inerentes ao(a) Procurador(a) Institucional e ao Recenseador(a) Institucional,
determinadas pela legislacdo federal;
Il. Inspecionar, organizar e orientar a elaboragdo e atualizagcdo dos documentos académicos institucionais:

PDI, PPI, PPC, Regimento, legislacdo interna, Portarias, ResolugGes e atas dos drgdos colegiados;

Ill. Elaborar processos de credenciamento, recredenciamento da Instituicdo, autorizagdo, reconhecimento e
renovagao de reconhecimento e demais atos correlacionados aos cursos e a Instituicdo;

IV. Gerar processos nos sistemas do INEP/MEC, abaixo especificados, fazendo o seu acompanhamento,
diariamente, solicitando e fornecendo, a Diretoria, as informagdes necessarias para o bom andamento dos
processos e a ampla divulgagdo dos seus resultados:

a) Cadastro e-MEC: Regulamentado pela Portaria Normativa n2 21, de 21/12/2017, sendo a base de
dados oficial dos cursos de graduacgdo, pds-graduagao e das Instituicdes de Educagdo Superior — IES. Os
dados do Cadastro e-MEC devem guardar conformidade com os atos autorizativos dos cursos e das IES,
editados pelo Poder Publico ou érgdao competente das institui¢des;

b) Censup (Sistema do Censo da Educagdo Superior): Sistema no qual sdo registrados os dados coletados,
institucionalmente, referentes a organizacdo administrativa e financeira, aos cursos, aos docentes e
aos discentes da FAEP, necessarios a expedicdo de atos regulatdrios e para a participagdo da Instituicdo
em programas do Ministério da Educacéo (MEC);

c) Sistema Enade: Sistema no qual sdo informados os alunos ingressantes e concluintes dos cursos de
graduacdo designados para o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) do ano de
referéncia;
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V. Preencher os formulérios eletronicos dos sistemas do INEP/MEC, de acordo com os cronogramas
correspondentes, por digitagdo ou por importacao de dados, fornecendo as informagdes inerentes;
VI. Assegurar a prestacdo de informagdes baseada em principios de qualidade estatistica, quais sejam:
exatidao, fidedignidade, confiabilidade, coeréncia e comparabilidade;
VII. Proceder a conferéncia e validagdo dos dados por meio dos relatérios de verificagdo disponiveis nos
sistemas;
VIIl.  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional e interna, bem como as determinagdes da Diretoria;
IX. Exercer as demais atribui¢des previstas neste Regimento ou determinadas pela Diretoria.

TiTULO I
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO ENSINO
SECAO
DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art. 50 — Os cursos superiores, obedecida a legislacdo vigente, compreendem a organizacdo didatico-pedagdgica e
destinam-se a formagdo do cidaddo trabalhador em uma determinada drea de conhecimento, e estdo abertos a
matricula de candidatos que comprovem a conclusdo do ensino médio e que tenham sido classificados em processo
seletivo.

Art. 51 — A FAEP, manter3a, segundo as normas dos 6rgdos educacionais, as seguintes modalidades de cursos:
I. Sequenciais, na forma da legislagdo vigente.

Il. Graduacgdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo.

Ill. Técnicos, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente (técnico subsequente)
que estejam cursando o ensino médio (técnico concomitante) e tenham sido classificados em processo
seletivo

IV. Pds-graduacdo, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao.

V. Extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em cada caso, pela Coordenagao
de Pds-graduacao, Iniciagdo Cientifica e Extensao.

Art. 52 - Cada curso possui um Projeto Pedagdgico, aprovado pelo CONSU, elaborado de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) de cada curso, constando, dentre outros:
I. Objetivos do curso, incluindo o perfil desejado para o egresso;
Il. Relagdo e detalhamento dos componentes curriculares, obrigatérios e opcionais, necessarios para a
conclusdo do curso, dentre:
Ill. Atividades didaticas, detalhando se sdo presenciais e/ou a distancia;
IV. Atividades ndo curriculares de extensao;
V. Atividades Curriculares de extensao;
VI. Atividades complementares;
VII. Estagio supervisionado (conforme DCN);
VIII. Trabalho de conclusdo de Curso (conforme DCN);
IX. Outras atividades especificadas no Projeto;
X. Relagdo, titulacdo e dedicacdo de todos os docentes e tutores vinculados ao curso;
XI. Descri¢do das instalagcGes e recursos utilizados para as atividades do curso;
Xll. Ficha de Componente Curricular — FCC, sendo: ementa, carga hordria e bibliografias basicas e
complementares;
XlI. Outros, de acordo com o Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagao.

Paragrafo Unico — Cada componente curricular devera ter o seu Plano de Ensino composto pelos seguintes
elementos: objetivos, ementa, carga horaria, conteddo programatico, recursos metodoldgicos e instrucionais,
critérios de avaliacdo, bibliografias basicas e complementares e assinatura de aprovagao.

Art. 53 — O curriculo dos cursos superiores é estabelecido pela FAEP, a partir das diretrizes curriculares nacionais,
fixadas pelo MEC.
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Art. 54 — A organizagdo curricular dos cursos estd estruturada em unidades curriculares que poderdo ser organizadas
em disciplinas ou mddulos, com a duragdo e prazos minimos determinados pela legislacdo vigente.

Paragrafo unico — Na estrutura curricular de cada curso ou programa podera haver componentes obrigatérios e
eletivos/optativos, comuns ou especificos, obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 55 — O desenvolvimento das unidades curriculares que compdem o perfil profissional de conclusdo é
referenciado no Plano de Curso, elaborado pelo coordenador de curso e pelo Nucleo Docente Estruturante, em
consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 56 — A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de matricula por semestre, ressalvadas as inscricGes em
componentes curriculares cursados em regime de dependéncia ou em processo de aproveitamento de estudos ou
de competéncias.

Paragrafo Unico - O tempo minimo e maximo para integralizagdo curricular dos cursos é aquele fixado no respectivo
Projeto Pedagdgico do Curso, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e com as demais
legislagGes vigentes.

Art. 57 — Os cursos de Pds-graduacdo sdo estruturados e regidos segundo a legislacdo vigente e este Regimento,
tendo por objetivo a formagdo de especialistas para o exercicio do ensino, da pesquisa, da extensdo e de outras
atividades profissionais, nas diferentes dreas de conhecimento.

Paragrafo uUnico — Cabe a Coordenacdo de Pds-graduacao, Iniciagdo e Extensdo a proposi¢gdo, organizagdo,
encaminhamento, aprovacao, organizagao e acompanhamento dos projetos de cursos de pds-graduacgao.

Art. 58 — A FAEP, mantém atividades de extensdo para o desenvolvimento e a difusdo de conhecimentos e
tecnologias pertinentes, principalmente, as dreas de seus cursos, que serdo aprovados pela Coordenacdo de Pds-
graduacado, Iniciagdo Cientifica e Extensao.

Art. 59 — A FAEP desenvolve atividades comunitdrias sob a forma de:
I. atendimento a comunidade, diretamente, ou por convénios com institui¢cdes publicas ou particulares;
Il. Promocgdo, participagdo ou estimulo as iniciativas de natureza artistica, cultural e cientifica;
Ill. Estudos e pesquisas sobre a realidade local ou regional;
IV. Publicacdo de trabalhos de interesse artistico, social, cultural e cientifico;
V. Assessorias, consultorias e outras formas de prestacdo de servicgos;
VI. Pesquisas destinadas a fornecer subsidios para a solugdo de problemas relacionados a comunidade local ou
regional.

SECAOII
DO PROGRAMA DE MONITORIA

Art. 60 — A FAEP mantera Programa de Monitoria Académica destinada exclusivamente a seus alunos, caracterizado
pelo desenvolvimento de a¢des didatico-pedagdgicas envolvendo o planejamento, a execuc¢do e a avaliagdo das
diferentes atividades realizadas no ambito das disciplinas ofertadas pelos Cursos da FAEP.

Paragrafo Unico — Podem inscrever-se nesse programa os alunos regularmente matriculados nos Cursos da FAEP.

Art. 61 — Os objetivos do Programa de Monitoria Académica sdo:
I. Cultivar o interesse pelo Magistério Superior.
Il. Oportunizar ao aluno-monitor a experiéncia com o processo de ensino-aprendizagem.
Ill.  Auxiliar na execugdo de programas de disciplinas com vistas a melhoria da aprendizagem.
V. Intensificar a relagdo professor-aluno.
V. Aprofundar conhecimentos tedricos e praticos na disciplina em que esta sendo feita a monitoria.

Art. 62 — S3o participantes do Programa de Monitoria Académica:
I. Professor-Orientador;
IIl. Monitor;
Ill. Coordenador de Curso.
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Art. 63 — O Programa de Monitoria Académica estd sob a responsabilidade do Coordenador do Curso a quem
compete zelar pelo bom funcionamento das atividades e orientar a uniformizagdo de procedimentos.

SECAO Il
DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 64 - O estagio curricular é constituido por atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, que colocam
o estudante em situagdes reais de vida e do trabalho profissional, podendo ser realizado na comunidade em geral
ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sem vinculo empregaticio, sob responsabilidade da
coordenacdo de curso.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a integralizagdo da carga hordria total de estagio prevista no Projeto Pedagégico do
Curso, nela podendo ser incluidas as horas destinadas ao planejamento, orientagdo paralela e avaliagdo das
atividades.

Art. 65 - Os estagios sdo coordenados pelos respectivos Coordenadores de Curso e supervisionados por docentes
por estes designados.

§ 12 - O planejamento e o controle de todas as fases dos estagios sdo competéncias dos respectivos Coordenadores
de Curso.

§ 22 - O acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos estagios competem aos professores designados como
supervisores pelos respectivos Coordenadores de Curso.

SECAO IV
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS CURRICULARES

Art. 66 — As Atividades Académicas Curriculares (AAC) dos cursos ofertados pela FAEP, como parte integrante do
curriculo, incluem atividades extraclasses relevantes para a formacgdo dos alunos, e tém carga horaria definida nos
Projetos Pedagdgicos de cada curso.

Art. 67 — Atividades Académicas Curriculares (AAC) podem ser:
I. Disciplinas cursadas em outros cursos, como enriquecimento curricular;
Il. Atividades de Iniciagdo cientifica;
Ill. Estagios ndo obrigatdrios;
IV. Monitoria de ensino voluntaria ou remunerada;
V. Participagdo em eventos técnicos e cientificos;
VI. Participagdo em cursos de extensdo ndo curriculares.

Art. 68 — As Atividades Académicas Curriculares (AAC) deverdo ter afinidades com os objetivos do curso.
Art. 69 — Cada atividade devera ser comprovada conforme a atividade desenvolvida.

§ 12 - O documento comprobatdrio a ser apresentado devera conter a denominacgdo da atividade desenvolvida e a
carga horaria efetiva devidamente assinada pelo responsavel pela oferta da atividade.

§ 22 - Todos os comprovantes das atividades realizadas deverao ficar arquivadas junto a Coordenagdo de Curso,
devendo o académico guardar consigo os documentos originais e os comprovantes de entrega.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 70 — A FAEP incentiva e apoia a pesquisa, diretamente ou por meio da concessdo de auxilio para a execugdo de
projetos cientificos, bolsas especiais, formacdo de pessoal pds-graduado, promogdo de congressos e seminarios,
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intercambio com outras institui¢cdes, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu
alcance.

Art.71 — As atividades de apoio a pesquisa sdo coordenadas pelo Diretor Académico.

Art. 72 — Cabe ao Diretor Académico regulamentar as atividades de pesquisa nos aspectos relativos a sua
organizagao, administragdo, financiamento e funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliagao e
divulgagdo.

CAPITULO IlI
DA EXTENSAO

Art. 73 — As atividades de extensdao s3o coordenadas pelo Coordenador de pds-graduacgdo, iniciagdo cientifica e
extensao.

Art. 74 — A FAEP mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de cursos e servigos, para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua atuacao.

Paragrafo Unico - A Extensdo na FAEP podera desenvolver cursos nas areas de;
I. Aperfeigoamento profissional;
Il. Complementagdo de Estudos;
lll. Formacgdo pedagodgica;
IV. Formagao continuada.
V. Qualificagdo e aperfeigopamento profissional;
VI. Treinamentos e orientagdo técnica.

Art. 75 — Cabe ao Diretor Académico aprova a regulamentagdo das atividades de extensdo nos aspectos relativos a
sua organiza¢do, administracdo, financiamento e funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacdo e
divulgacao.

TiTULO IV
DO REGIMENTO ESCOLAR
CAPITULO |
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 76 — As atividades académicas constam do calenddrio académico organizado pela Diretoria Académica e
disponibilizado antes do inicio de cada semestre letivo pela Secretaria Académica da FAEP.

Art. 77 — O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos dias anuais, distribuidos em periodos
letivos regulares semestrais de 100 dias, ndo computados os dias reservados aos exames finais, quando houver.

Paragrafo Unico - O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para integral cumprimento do contetdo e duracdo estabelecidos nos programas das disciplinas
ministradas nos cursos de graduagao.

Art. 78 — As atividades da FAEP s3o programadas, anualmente, em calendario académico, divulgado através do
manual do aluno, do qual deve constar no minimo, o programa de cada curso e o inicio e o encerramento dos
periodos letivos de matricula, de transferéncias e de trancamento de matriculas e demais rotinas académicas de
interesse da comunidade.

Paragrafo Unico: Sera publicado obrigatoriamente na pagina eletronica da Institui¢do, o Calendario académico anual,
Manual do aluno, demais regulamentos, regimentos e manuais aprovados pela dire¢do geral.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 79 — A admissdo aos cursos da FAEP, é feita mediante processo seletivo e destina-se a classificar os candidatos
de acordo com o limite de vagas oferecidas.

Art. 80 — O processo seletivo da-se na forma da legislacdo educacional e das normas aprovadas pelos 6rgédos proprios
do sistema educacional e pelo Conselho Superior da FAEP, e sdo tornadas publicas juntamente com os programas
estabelecidos.

Art. 81— 0O processo de selegdo visa a avaliar o nivel de conhecimento dos candidatos e classifica-los, para o ingresso
até o limite de vagas oferecidas, observada a legislagcdo vigente e as orientagdes do sistema de ensino.

Art. 82 — O processo seletivo abrangerd os conhecimentos pertinentes ao ensino médio, sendo sua preparagdo
articulada com este nivel de ensino, ndo ultrapassando seu nivel de complexidade.

Art.83 — A forma de realizagdo do processo de ingresso é anunciada por meio de edital publicado em local préprio
da FAEP, do qual devem constar, dentre outras informacgdes, os cursos e o nimero de vagas, o prazo de inscri¢do, a
documentagdo necessaria, os critérios de classificagdo e outros esclarecimentos de interesse dos candidatos,
observada a legislacdo vigente.

Art. 84 — Tém direito e preferéncia a matricula dentro do limite de vagas ofertadas, os candidatos que atingirem o
maior numero de pontos.

Art. 85 — Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas fixadas, pode ser aberto novo
processo seletivo, para preenchimento das vagas existentes, observada a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - Apds convocacdo dos candidatos aprovados nos processos seletivos de ingresso, ainda restando
vagas remanescentes, estas podem ser preenchidas por portadores de diploma de graduagdo ou para transferéncia
de alunos de outras instituicdes de educagao superior ou por outros candidatos, na forma da lei.

Art. 86 — Os resultados do processo seletivo de ingresso e a classificagdo nele obtida, para efeito de matricula, sdo
validos apenas para o periodo letivo para o qual se realiza.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 87 — A matricula, ato formal de ingresso da FAEP, realiza-se na Secretaria Académica, em prazos estabelecidos
no calendario académico, observadas as exigéncias curriculares e regimentais.

Art. 88 — A matricula é feita por periodo letivo.

Art. 89 — No ato da matricula, o candidato deve apresentar a Secretaria Académica a documentagdo necessaria, e
firmara, por si, o contrato de prestacdo de servigos educacionais.

Art. 90 — A matricula deve ser efetuada dentro dos prazos fixados, devendo o candidato apresentar os seguintes
documentos:
I. Copia digital do Histérico escolar de conclusdo de ensino médio ou equivalente.
Il. Copia digital da certiddo de nascimento ou de casamento.
Ill. Cobpia digital do documento oficial de identidade.
IV. Copia digital do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
V. Copia digital do Titulo de Eleitor.
VI. Cépia digital de Prova que estd em dia com suas obriga¢Ges militares (quando for o caso).
VIl. Comprovante de pagamento da primeira parcela do periodo letivo.
VIII. Assinatura do contrato digital de prestagdo de servigos educacionais.
IX. Fotografia digital atual.

Art. 91 — O candidato classificado que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido, com todos os documentos
exigidos, perde o direito a matricula.
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Paragrafo Unico -- Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscrigdo, deve tomar ciéncia sobre esta obrigacdo.

Art. 92 — A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario académico.

§ 12 - Ressalvado os casos previstos neste Regimento, a ndo renovagao de matricula, no prazo regulamentar, implica
abandono do curso e desvinculagdo do aluno da FAEP.

§ 22 - O requerimento de renovagdo de matricula é instruido com o contrato de prestagdo de servigos educacionais
e o comprovante de pagamento ou isengdo dos encargos educacionais, bem como de quitagdo de parcelas referente
ao semestre anterior.

Art. 93 — O aluno tem direito, mediante requerimento, a trancamento geral de matricula que implica na cessacgdo
temporaria das atividades académicas, a qual ndo pode exceder a metade da duragdo prevista para a conclusao do
curso.

Paragrafo Unico - O trancamento é requerido até o decurso do periodo de matricula, definido no calendario
académico da FAEP, por tempo expressamente estipulado no ato, durante o qual ndo é permitido ao aluno cursar
nenhuma unidade curricular.

Art. 94 — Sera considerado desvinculado do curso e/ou da FAEP, o aluno que:
I. Houver efetuado a matricula para o semestre em curso e solicitar a sua DESISTENCIA, por escrito, em
requerimento obtido junto a secretaria da FAEP;
Il. N&o renovar a sua matricula para o semestre letivo em curso;
Ill. Por processo disciplinar, for considerado excluido;
IV. Apresentar documentacdo irregular ou incompleta.

Art. 95 — O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante andlise de seu histérico
escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista pela FAEP.

Art. 96— Para fins de aproveitamento de componente curriculares cursados, serdo considerados apenas documentos
com, no maximo, 5 anos de término do referido contetido.

Paragrafo Unico. Podem, ainda, ser aproveitadas competéncias adquiridas pelo aluno, de acordo com a legislacdo
vigente e as normas expedidas pela FAEP.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 97 — A avaliacdo da aprendizagem do aluno sera continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre eventuais avaliagGes finais. A
verificagdo da aprendizagem se caracteriza, simultaneamente, como:

I. Processual — faz-se, paulatinamente, a medida em que se ministram as etapas, partes ou unidades do
programa, para que se va constatando a aprendizagem e se possibilite, se for o caso, a repeti¢do ou
substituicdo de atividades, bem como sua corre¢dao e complementagao.

Il. Cumulativa — o processo avaliativo acompanha a aprendizagem na sua evolugdo e crescimento, através de
indicadores, que ndo se prestam a um julgamento do aluno, mas servem para informar a ele e ao professor
como melhor completar a unidade e o programa.

lll. Individual — leva em conta as dificuldades e peculiaridades do aluno, através de flexibilidade metodoldgica
e alternatividade de conteudos equivalentes, dentro dos limites de tempo programado para a disciplina e
para o trabalho de atendimento do professor.

Art. 98 — A avaliagdo da aprendizagem é um processo destinado a verificar a constituicdo das competéncias previstas
no curso ou para cada um de seus componentes curriculares e terd uma funcdo diagnédstica, de carater continuado
e formativo.

Art. 99 — A avaliacdo da aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento, é
obrigatério o professor realizar a ampla divulgacdo de seus critérios aos alunos no inicio de cada semestre letivo.
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Art. 100 — Serdo exigidos os mesmos niveis de aproveitamento e frequéncia estabelecidos neste regimento as
unidades curriculares cursadas em regime de dependéncia, matricula especial ou matriculas extracurriculares.

Art. 101 — Ao aluno que ndo realizar qualquer atividade de avaliagdo na data definida, por motivo justificado, sera
facultado submeter-se a avaliagdo substitutiva, que podera ser realizada fora do hordrio e turno regular no qual o
aluno esta inscrito, mediante autorizagdo da Coordenacgao de Curso.

Art. 102 - E classificado como APROVADO (AP) na disciplina, sem necessidade de realizar Exame Final, o aluno que,
atendidas as exigéncias de frequéncia minima estabelecida de 75%, obtiver, no conjunto das avaliagGes ao longo do
periodo letivo, nota igual ou superior a 70,0 (setenta), numa escala que varia entre 0 (zero) e 100 (cem).

Art. 102 - Tem direito ao Exame Final o aluno que, no conjunto das avaliagGes, ao longo do periodo, obtiver nota
entre 25 (vinte cindo) inferior a 70,0 (setenta), devendo a avaliagdo ser realizada no prazo previsto no Calendario
Académico.

Art. 104 — Apo6s a aplicagdo do Exame Final, serd feito o seguinte célculo: Média Ponderada (MP) com a Nota
Semestral (SM) e o Exame Final (EF).
MP= [(SM X 2) + EF] /3 = RESULTADO

Art. 105 - O aluno que obtiver, no conjunto das avaliagdes, apds atividades de Exame Final, nota inferior a 50,0
(cinquenta) sera considerado REPROVADO (RP) na disciplina.

Art. 106 — Para fins de registro académico, ap6s a aplicacio do Exame Final, em caso de APROVACAO, serd registrada
a Média Semestral exigida (70,0) e, em caso de REPROVACAO, serd registrada a maior nota do aluno (Nota Semestral
ou Nota final apds exame Final).

Art. 107 - E classificado como REPROVADO (RP) na disciplina o aluno que:
I. No conjunto das avaliagdes ao longo do periodo letivo, obtiver nota inferior a 70,0 (setenta)
Il. Obtiver, apos realizagdo do Exame Final, por disciplina, nota final inferior a 70,0 (setenta).
Ill. Comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas.

Art. 108 — E admitida a revisdo de avaliacdo, devendo o aluno requeré-la por escrito ao Coordenador de Curso,
expondo os motivos de seu pedido, com protocolo na Secretaria Académica, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de publica¢do dos resultados.

§12 - E de competéncia do Coordenador de Curso providenciar o julgamento dos pedidos de revisdo de avaliacdo do
rendimento académico, contando para tanto, com a agdo de uma comissao especialmente designada.

§29 - O deferimento ou indeferimento do pedido devera ser divulgado ao aluno, em prazo maximo, de 05 (cinco)
dias Uteis apds o protocolo na Secretaria Académica.

Art. 109 — Eventuais retificacdes de notas, devidamente justificadas, deverdo ser encaminhadas a Secretaria
Académica pelo professor responsavel, com o “de acordo” da Coordenacgdo de Curso, até 05 (cinco) dias Uteis da
ocorréncia.

Art. 110 — E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas do periodo cursado,
admitindo-se, ainda, a promogdo com 2 (duas) dependéncias em disciplinas de mesmo periodo ou de periodos
distintos.

Art. 111 — Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptagdo de cada disciplina, em horario ou periodo
especial, a critério da Coordenagcdo de cada curso, aplicando-se as mesmas exigéncias de frequéncia e
aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA
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Art. 112 — A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos alunos regularmente
matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas.

Art. 113— A frequéncia minima obrigatdria as atividades académicas é de 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas relativas aos componentes curriculares, médulos, semestres ou outros agrupamentos de componentes
afins, conforme previsto no Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 19 - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo
obtenha frequéncia, no minimo, de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

§ 22 - A verificagdo e registro da frequéncia é de responsabilidade do professor, e seu controle, para efeito do
paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E COMPETENCIAS

Art. 114 — Os componentes curriculares de qualquer curso superior poderdo ser aproveitados pela FAEP, desde que
cursados com aprovagdo em Instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educacdo e apresentado o
programa curricular desenvolvido no estabelecimento de procedéncia, de acordo com a legislagdo pertinente.

Art. 115 — O aproveitamento de estudos dispensa complementagdo de carga horaria relativa a esses estudos
aproveitados e a analise de sua equivaléncia devera ser solicitada via requerimento a Secretaria Académica.

Paragrafo Unico — Comparando-se os estudos realizados no curso/instituicdo de origem e aqueles aproveitados na
FAEP, o saldo final do aproveitamento de estudos ndo podera ser negativo, sendo que, caso ocorra, o aluno devera
ser orientado a cursar disciplina extracurricular para sanar o déficit apresentado.

Art. 116 — O resultado do processo de avaliagdo de equivaléncia de estudos proferidos pela coordenagdo de curso
determinara a eventual necessidade de processo de adaptagdo curricular.

Art. 117 — As competéncias anteriormente constituidas ou componentes curriculares realizados com aprova¢do em
cursos do mesmo nivel poderdo ser aproveitados, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 118 — O aproveitamento de competéncias, em quaisquer condi¢cGes, devera ser requerido antes do inicio do
desenvolvimento do semestre, em tempo habil para deferimento pela respectiva Coordenagao de Curso.

Art. 119 — Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e
outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a
duracdo dos seus cursos, de acordo com as normas do Sistema Federal de Ensino e como o Regulamento Interno da
FAEP.

CAPiTULO VII
DAS TRANSFERENCIAS E ADAPTACOES

Art. 120 — A FAEP aceitara a transferéncia de alunos regularmente matriculados em cursos idénticos ou afins,
mantidos por InstituicGes de Ensino Superior (IES) devidamente credenciada no Ministério da Educac&o, nos termos
da legislagdo vigente, de conformidade com as vagas existentes.

§ 12 - A transferéncia é assegurada aos servidores publicos federal e seus dependentes transferidos no interesse da
Administracdo, na forma da legislacdo especifica (Lei n2.9.536/97).

§ 22 - A FAEP aceitard transferéncia ex officio independentemente de época e disponibilidade de vaga, sendo
assegurada aos servidores publicos federais e seus dependentes transferidos no interesse da Administracdo, na

forma da legislagdo especifica (Lei n2 9.536/97) e art. 49, paragrafo Unico da Lei n2 9.394/96.

Art. 121 — Os candidatos a transferéncia deverdo esta regulamente vinculados na IES de origem.
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§ 12 - Alunos devidamente matriculados, na FAEP, poderdo solicitar transferéncia a qualquer tempo.

§ 22 - N3o sera impedimento para o ato de transferéncia a existéncia de inadimpléncia financeira ou processo
disciplinar administrativo interno.

Art. 122 — No ato da matricula o candidato transferido preencherd requerimento fornecido pela Secretaria
Académica e anexara:
I. Histdrico escolar completo, contendo cargas horarias das unidades curriculares cursadas com aprovagao.
Il. Programas das unidades curriculares cursadas, devidamente autenticadas pela Instituicdo de origem.
Ill. Comprovante de regularidade de matricula na Institui¢do de origem.

§ 19— A documentagdo pertinente a transferéncia ndo podera ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente
entre as Instituigdes.

§ 22 - A FAEP, aceitard transferéncia de alunos oriundos de outras Instituicdes, somente apds a aprovagdo em
processo seletivo.

Art. 123 — Cabe a Secretaria Académica examinar a documentacdo dos interessados e encaminhar a Coordenacdo
de Curso para organizar e processar a avaliagdo, segundo o Projeto Pedagdgico do Curso e a legislagdo vigente.

Art. 124 — A FAEP expedira transferéncia aos alunos, mediante requerimento apresentado na Secretaria Académica.

CAPITULO VIII
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art. 125 — Os diplomas e certificados de conclusdo de cursos sdo expedidos pela FAEP, seguindo as determinacgdes
regulamentares:
I. De acordo com o itinerdrio formativo do Projeto Pedagdgico do Curso, o aluno recebera Certificado de
Qualificagdo Profissional Tecnoldgica relativa aos médulos concluidos;
II. Ao aluno que integralizar todo o curriculo do curso de graduagao, serd expedido o respectivo Diploma;
IIl. Ao aluno que concluirem os Cursos de Especializacdo e Extensdo sera expedido o respectivo certificado.

Art. 126 — Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral da FAEP, em local e data pré-determinados.

Art. 127 — O ato da colagdo de grau dar-se-a em sessdo solene do Conselho Superior, em data prevista no Calendario
Académico.

Art. 128 — Aos concludentes que deixarem de comparecer a solenidade de colacdo de grau serd assegurado o direito
de recebé-lo posteriormente, mediante requerimento ao Diretor Geral, que, ao deferi-lo, fixara a data, hora e local
para o ato, que sera testemunhado por, pelo menos, trés professores.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 129 — O corpo docente é constituido por todos os professores permanentes da FAEP.

Art. 130 — Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas e na forma
prevista no Plano de Carreira Docente (PCD).

Art. 131 — A admissdo de professor é feita mediante selegdo publica através de edital, para as classes indicadas no
Plano de Carreira Docente.

Art. 132— Os critérios estabelecidos para a sele¢do publica docente séo:
I. Posse, no ato da inscricdo, do diploma de graduacgdo e pds-graduacdo, correspondente a curso que inclua,
em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.
Il. Aula Publica, ministrada para banca de avaliacdo que serd integrada por dois professores da FAEP (sendo
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um deles o coordenador do curso que disponibiliza a vaga para a sele¢do), e um professor convidado (de
preferéncia especialista na drea de conhecimento a qual o candidato esta sendo avaliado)

Ill. Andlise de curriculo, considerando titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais, e experiéncia
docente relacionados com a disciplina a ser lecionada pelo candidato.

Parégrafo Unico - Os demais critérios sdo os constantes do Plano de Carreira Docente (PCD) e os fixados pelo MEC.

Art. 133 - A contratagdo serd autorizada pela Dire¢do Geral, por solicitagdo do Coordenador de Curso ao Diretor
Académico, a quem compete encaminhar o processo para as providéncias administrativas e legais pertinentes, ndo
podendo o professor iniciar suas atividades antes da efetiva contratagao.

Art. 134 - O enquadramento e a carga horaria docente serdo determinados pelo Coordenador do Curso, em conjunto
com o Setor de Recursos Humanos em consonancia com a orientagdo da Diregdo Geral.

Art. 135 — Cabe ao professor obrigatoriamente:
I. Elaborar e apresentar o plano de aula de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagdo do
Colegiado de Curso, por intermédio da Coordenacdo respectiva.;
Il. Orientar, dirigir e ministrar o conteldo curricular de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente, conforme
o programa e a carga hordria da disciplina;
Ill. Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;
IV. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados apresentados
pelos alunos;
V. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria Académica;
VI. Ministrar e frequentar as aulas estipuladas no calendario académico conforme a carga horaria de cada
disciplina que estiver lotado;
VII. Observar e cumprir o regime disciplinar da FAEP;
VIII. Participar das reunides e trabalhos dos drgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for
designado;
IX. Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Dire¢do da FAEP e seus érgdos colegiados;
X. Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela sua
conservagao;
XI. Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina.
XIl. Planejar e orientar pesquisas, estudos e publica¢des;
Xlll. Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito ou que
contrariem este Regimento e as leis;
XIV. Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessdrio, por convocagdo da
coordenadoria do curso ou da dire¢do da FAEP;
XV. Elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas e fiscalizar a sua
realizacdo;
XVI. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento e demais regulamentos
aprovados pela diregdo geral.

Paragrafo unico - O docente que ndo cumprir com suas atribuigdes ou ndo ministrar ou frequentar o minimo de 75%
das aulas das disciplinas em que estiver lotado, podera sofrer processo disciplinar administrativo, podendo apds
finalizacdo do referido processo sofrer as seguintes sangdes:
I. Adverténcia administrativa.
Il. Afastamento da func¢do de docente.
Ill. Desligamento em casso de reincidéncia por trés vezes consecutivas.
IV. Sangdes administrativas previstas na CLT.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 136 — Constituem o corpo discente da FAEP os alunos regulares e os alunos ndo regulares, duas categorias que
se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados.

§19 - Aluno regular é o matriculado em curso de graduacdo, incluindo os cursos superiores de tecnologia.
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§22 - Aluno ndo regular é o inscrito em curso sequencial de complementacdo de estudos, de especializagdo,
aperfeicoamento ou de extensao.

Art. 137 — S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:
I. Cumprir o calendario escolar.
Il. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento.
Ill. Utilizar os servigos da biblioteca, laboratério e outros servigos administrativos e técnicos oferecidos pela
FAEP.
IV. Votar e poder ser votado nas eleicdes dos drgdos de representacdo estudantil.
V. Recorrer de decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos.
VI. Observar o regime disciplinar e comportar-se, de acordo com principios éticos condizentes.
VII. Zelar pelo patriménio da FAEP ou colocado a disposigdo desta pela Mantenedora.
VIIl. Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

Art. 138 — O corpo discente tem como 6rgdo de representagao o Diretdrio ou Centro Académico, regido por estatuto
proprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os diretérios ou centros académicos podem ser organizados por curso.

Art. 139 — A FAEP pode instituir prémios, como estimulo a produgdo intelectual de seus alunos, na forma regulada e
aprovada pelo Diretor Geral.

CAPITULO 1lI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 140 — O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndao docentes, tem a seu cargo os
servigos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal funcionamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 141 — A FAEP zela pela manutenc¢do de padrdes de recrutamento e condi¢des de trabalho condizentes com sua
natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus colaboradores.

Art. 142 — Os servidores ndo-docentes sao contratados sob o regime da legislagao trabalhista, estando sujeitos,
ainda, ao disposto neste Regimento, ao Estatuto da Mantenedora e nas demais normas expedidas pelos 6rgdos da
administragdo superior da FAEP.

Art. 143 — Os servidores que compde o corpo técnico-administrativo serdo selecionados mediante alguns
procedimentos:

I. Selecdo e analise de curriculos, levando em consideragdo o grau de escolaridade, cursos especificos de
formacdo e competéncias necessarias para o desenvolvimento da func¢do ora disposta a preenchimento de
vaga.

Il. Entrevista com representante do Setor de Recursos Humanos e/ou Dire¢do Académica, para
esclarecimentos sobre elementos pertinentes ao curriculo do candidato, além da sua capacidade de
interagdo e comunicagao.

Art. 144 - A contratacdo sera autorizada pela Dire¢do Geral, por solicitacdo da Dire¢do Académica ou Representante
de Recursos Humanos, a quem compete encaminhar o processo para as providéncias administrativas e legais
pertinentes, ndo podendo o servidor iniciar suas atividades antes da efetiva contratagao.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 145 — O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou fungdo docente ou técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a FAEP, a dignidade
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académica, as normas contidas na legislagao de ensino, neste Regimento e baixadas pelos 6rgdos competentes e
pelas autoridades que deles emanam.

Art. 146 — Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou transgressao do
compromisso a que se refere o Art. anterior.

§1° - Na aplicagdo das sangdes disciplinares é considerada a gravidade da infragdo, a vista dos seguintes elementos:
a) primariedade do infrator;
b) dolo ou culpa;
c) valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§29 - Ao acusado é sempre assegurado o amplo direito de defesa.

§32 - A aplicagdo a aluno, docente ou pessoal ndo-docente de penalidade que implique afastamento temporario ou
definitivo das atividades académicas, é precedida de processo disciplinar, instaurado pelo Diretor Geral ou por
comissao disciplinar devidamente instituida pela Dire¢do Geral.

§42 - Em caso de dano material ao patriménio da FAEP, além da sancdo disciplinar aplicavel, o infrator estd obrigado
ao reparo e ressarcimento dos prejuizos causados.

Art. 147 — Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente para o cumprimento da legislagcdo
educacional e deste Regimento, contribuindo para a manuteng¢do da ordem disciplinar da FAEP.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 148 — Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I. Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fun¢do docente.

Il. Repreensdo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes.

Ill. Suspensao, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como na reincidéncia em
falta punida com repreensao.

IV. Dispensa por:
a) incompeténcia didatico-cientifica;
b) auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios programados;
c) descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;
d) dissidio no desempenho das respectivas atribuigoes;
e) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;
f) reincidéncia nas faltas previstas no item Ill deste Art.;
g) faltas previstas na legislagdo pertinente.

§12 - S3o competentes para aplica¢do das penalidades:
a) de adverténcia, o Coordenador do Curso;
b) de repreensdo e suspensao, o Diretor Geral;
c) de dispensa de professor ou pessoal ndo-docente, a Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

§29 - Da aplicacdo das penas de repreensao e suspensao, bem como da de desligamento de aluno, cabe recurso com
efeito suspensivo ao Conselho Superior.

CAPITULO 1lI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 149 - Os discentes ficam sujeitos as seguintes san¢Ges disciplinares:
I. Adverténcia;
Il. Repreensdo;
Ill. Suspensao;
IV. Desligamento.
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Paragrafo Unico - A pena de suspensao implica na consignacao de auséncia do aluno durante o periodo em que
perdurar a punicao, ficando impedido de frequentar as dependéncias da FAEP.

Art. 150 - Na aplicagdo de sangdes disciplinares sdo considerados os seguintes elementos:
|. Primariedade do infrator;
II. Dolo ou culpa;
Ill. Valor e utilidade de bens atingidos;

Paragrafo unico - Conforme a gravidade da infragdo, as penas de suspensdo e desligamento podem ser aplicadas,
independente da primariedade do infrator.

Art. 151 — S3o competentes para aplicacdo das penalidades:
I. De adverténcia, o Coordenador do Curso;
Il. De repreensdo, suspensdo e desligamento, o Diretor Geral.

§19 - A aplicagdo de sang¢do, que implique em desligamento das atividades académicas, é precedida de processo
disciplinar.

§22 - A comissdo de processo é formada de, no minimo, trés membros da comunidade académica, sendo dois
professores e um servidor ndo-docente, designados pelo Diretor Geral.

§32 - A autoridade competente para a imposi¢do de penalidade pode agir pelo critério da verdade sabida, nos casos
em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em flagrante pelo seu professor ou outro superior
hierarquico, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser aplicada seja de adverténcia, repreensdo ou
suspensao.

Art. 152 — E cancelado o registro das sancBes previstas neste Regimento se, no prazo de um ano da aplicacdo, o
discente ndo tiver incorrido em reincidéncia.

Art. 153 — As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:
I. Adverténcia, na presenca de duas testemunhas:
a) por desrespeito a qualquer membro da administracdo da FAEP ou da Mantenedora;
b) por perturbacdo da ordem no recinto da FAEP;
c) por desobediéncia as determinacGes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracdo da FAEP;
d) por prejuizo material ao patrimonio da Mantenedora, da FAEP ou do Diretério ou Centro
Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;
Il. Repreensdo, por escrito:
a) nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
b) por ofensa ou agressdo a membros da comunidade académica;
c) porinjaria a qualquer membro da comunidade académica;
d) por referéncias descorteses ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou professores e
servidores da FAEP.
Ill. Suspensao:
a) nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
b) por ofensa ou agressdo grave a membro da comunidade académica;
c) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;
d) poraplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou humilhagéo
€ vexames pessoais;
e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricio em editais e avisos afixados pela
administragdo, no local préprio;
f)  por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo 6rgdo competente, ou a
ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no exercicio de suas fungdes.
IV. Desligamento:
a) nareincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
b) por ofensa grave ou agressdo aos dirigentes, autoridades e funcionarios da FAEP ou a qualquer
membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou autoridades constituidas;
c) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal;
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d) por improbidade, considerada grave, na execugdo dos trabalhos académicos, devidamente
comprovada em processo administrativo;

e) por aliciamento ou incitagdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a paralisagdo
das atividades escolares ou participagdao neste movimento;

f) por participagdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam caracterizar
calunia, injuria ou difamagdo aos dirigentes ou integrantes da FAEP ou da Mantenedora ou
perturbagdo do processo educacional.

Paragrafo Unico - Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve providenciar, desde logo, a
comunicagdo do fato a autoridade policial competente.

Art. 154 - O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovagdo de matricula ao aluno que, durante o periodo letivo
anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o Art. anterior, devidamente comprovadas.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 155 — Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na legislacdo
trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo Il, deste Titulo.

§12- A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a de dispensa ou rescisdo contratual,
de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

§22 - E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento envolvendo a
responsabilidade da FAEP, sem autoriza¢do do Diretor Geral.

TiTuLo VI
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 156 — A FAEP confere as seguintes dignidades académicas:
I. Professor Emérito, a ex-professor da FAEP, afastado do exercicio do magistério e que tenha prestado
relevantes servigos.
Il. Professor Honoris Causa, a quem haja contribuido de modo eminente para o progresso dos conhecimentos
técnicos, tecnoldgicos e cientificos na sua area de atuagdo da FAEP.
Ill. Benemérito da FAEP a qualquer pessoa que tenha contribuido de modo destacado para seu
desenvolvimento e progresso.
IV. Laureado, ao aluno que tenha concluido o curso de graduagdo com elevado nivel de aproveitamento,
conforme definigdo do respectivo Colegiado de Curso.
V. Outros titulos honorificos e dignidades académicas que poderdo ser instituidos pela Direcdo Geral, ouvido
o Conselho Superior e a Mantenedora.

Paragrafo Unico - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho Superior, sdo conferidos em sessdo solene
e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo diploma.

TiTULO VI
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FAEP

Art. 157 — A Mantenedora é responsdvel pela FAEP perante as autoridades publicas e o publico em geral,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste
Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus érgaos deliberativos
e executivos e a sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 158 — Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento da FAEP, colocando-lhe a
disposi¢cdo os bens imdveis e mdveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos
financeiros.

§12 - A Mantenedora reserva-se a administragdo financeira, contébil e patrimonial da FAEP, assim como a oferta dos
servigos gerais de apoio a FAEP.
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§ 22 - Dependem de aprovagdo da Mantenedora:
a) o orgamento anual da FAEP;
b) aassinatura de convénios, contratos ou acordos;
c) asdecisGes dos drgaos colegiados que importem em alteragdo de despesa ou de receita;
d) aadmissdo, promogdo, premiagdo, puni¢do ou dispensa dos recursos humanos colocados a disposi¢do da
FAEP;
e) acriagdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribui¢do ou redugdo de suas vagas iniciais;
f) alteragGes regimentais.

Art. 159 — Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor Geral, competindo-lhe, ainda, a
contratacdo do pessoal docente e técnico-administrativo da FAEP.

Paragrafo Unico - Cabe ao Diretor Geral a designacdo dos ocupantes dos demais cargos ou fungdes de dire¢do, chefia,
coordenagdo ou assessoramento da FAEP.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 160 — Salvo disposicdo em contrario, o prazo para interposicao de recursos é de seis dias letivos, contado da
data da divulgagdo do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao interessado.

Art. 161 —Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais contribui¢cdes escolares, sao fixados
e arrecadados pela Mantenedora, atendida a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. As relagGes entre o aluno, a FAEP e a sua Mantenedora, no que se refere a prestacdo de servigos
educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu responsdvel e a Mantenedora,
obedecidos este Regimento e a legislagdo pertinente.

Art. 162 — Este Regimento sé pode ser alterado com a aprovagdo de dois tergos dos membros do Conselho Superior.

§12 - As alteracbes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor Geral ou mediante proposta,
fundamentada, de dois tercos dos membros do Conselho Superior.

§29 - As alteragOes ou reformas do curriculo ou do regime escolar somente podem ser aplicadas no periodo letivo
seguinte a data da aprovacao.

Art. 163 — Os casos omissos neste REGULAMENTO serao resolvidos pela Diretoria Geral.

Art. 164 — Fica eleito Foro de Patos de Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
instrumento juridicas.

Art. 165 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao.
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